Regimento Interno

Conselho Municipal De Previdéncia - CMP do Municipio De
Santo Anténio do Descoberto - GO.

CAPITULO I
Da Denominacgao, Natureza e Sede

Art. 1°. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, orgéc
superior colegiado consultivo e deliberativo encarregado de conceber,
acompanhar, fiscalizar, avaliar e autorizar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos, bem como da administracgo doc
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Santo Antdnio do Descoberto - GO - RPPS, terd como seus membros:

I - 02 (dois) representantes dos segurados ativos, com seus
respectivos suplentes, designado pelo Prefeito Municipal;

ITI - 01 (um) representante dos segurados ativos do Poder
Legislativo, com seu respectivo suplente, designado pelo Presidente
da Camara Municipal;

IIT - 02 (dois) representantes dos segurados ativos, com seus
respectivos suplentes, escolhidos pelos segurados em eleigdo direta;

IV. - 01 (um) representante dos segurados inativos e
pensicnistas do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, com o
respectivo suplente, escolhidos pelos segurados em eleicdo direta.

§ 1°. Os membros designados pelos Poderes Executivo e
Legislativo, e os Representantes dos Segurados sero nomeados peio
Prefeitc Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a
recondugdo uma Unica vez. . ; .

§ 2°. O CMP sera presidido por membro DO Conselho indicado

pelo Prefeito Municipal, que serd substituido, em suas auséncias e
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impedimentos, por membro para tanto designado pelo Presidente,
por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3°. Os membros do CMP ndo sdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados
em processo administrativo de responsabilidade, se culpados por falta
grave ou infracdo punivel com demissdo ou, em caso de vacancia,
assim entendida a decorrente da auséncia n3o justificada em 03
(trés) reuniGes consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas num
mesmao ano.

§ 4°. Os membros do CMP ndo serdo remunerados e n3o
ooderdo exercer cargos de direcdo no RPPS.

§ 5° Das reunies ordindrias e extraordindrias do CMP,
participard, sem direito a voto, o Gestor do Fundo Previdenciario
Municipal.

CAPITULO II
Da Competéncia e do Funcionamgnto do Conselho Municipal de
Previdéncia .

I

Art. 2°. Compete ao CMP:

I - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais e apreciar as
decisGes de politicas aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social;

11 - Deliberar, observando a legislacdo de regéncia, sobre as
diretrizes relativas a aplicagdo dos recursos financeiros e patrimoniais
do Regime Préprio de Previdéncia Social, & politica de beneficios e 2
adequacdo entre os planos de custeio e de beneficios;

III - Deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens
integrantes do patriménio imobilidrio do SADPREV;

IV - Decidir sobre |a aceitacdo de doagbes e legados com
encargos dos quais resultem compromissos econdmico-financeiros
para o SADPREV, na formada Lei:

V — Acompanhar e avaiiar a gestdo previdencidria;

VI — Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas, de
{

beneficios e custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social; {h1.-
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VII - Apreciar e aprovar a proposta orgamentdria do Regime
réprio de Previdéncia Social;

VIII - Acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais
elaborados pelas éreas competentes, a execugac dos planos,
programas e orgamentos do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo
pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

X - Apreciar a prestagao de contas mensal e anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas e Ministério da Previdéncia Social;

-PXI - Propor e aprovar alteragdes deste regimento interno;

XII - Aprovar a contratacdo de consultoria externa técnica-
especializada, para prestacdo de servicos desta natureza ao RPPS;
cujos valores superem a dispensa de licitacao;

XIII - Apreciar e emitir parecer, até o Gltimo dia Util do més
subsegliente ao da competéncia, os Balancetes Mensais, bem como o
Baiango Anual do RPPS;

XIV - Dar publicidade, por meio da fixagdo, nas dependéncias
da Prefeitura Municipal, Autarquias, Fundagbes e Camara Legislativa,
dos Resumos dos Balancetes mensais, bem como do Balango anual
do RPPS e dos respectivos pareceres;

XV - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
apiicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

XVI - Solicitar a Diretoria Executiva e/ou ao Gestor do Fundo
Previdenciario Municipal, pessoal qualificado ‘para assessorar,
secretariar e prestar 0 necessario apoio técnico ao CMP;

XVII - Apresentar projeto e aprovar as alteragdes na estrutura
organizacional e funcional do RPPS, e

XVIII - os demais itens constantes dos artlgos 23, 24, 25 e 26
da Lei 676/2006I de 20/03/2006

Art. 3°. As decisbes proferidas pelo CMP deverdo ser 7 /
corroboradas pelo Prefeito Municipal e publicadas. i,

Paragrafo Unico. Os 4rgéos governamentais deverdo prestar "7
toda e qualquer informagdo necessdria ao adequado cumpnmentov
das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que necessario, os
estudos técnicos correspondentes \ j\_
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I =~ Zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e
observéncia dos critérios e normas estabelecidos em lei e neste
Regimento Interno;

II - Preparar-se para participar das reunides, por meio da
leitura dos documentos referentes aos assuntos pautados que lhe
foram enviados, capacitando-se para debater e votar as matérias em
exame;

III - Fornecer ao Presidente e aos demais membros do CMP,
dados e informagdes de seu conhecimento referentes as matérias
examinadas nas reunides que julgar importantes para as deliberacfes
daquele Colegiado;

IV - Elaborar, na qualidade de relatores designados pelo
Presidente, votocs sobre recursos e outros assuntos sob exame do
CMP;

V - Solicitar ao Presidente do CMP a requisicdo ao Gestor do
Fundo Previdenciario Municipal e aos demais Conselheiros, de dados e
informagbes que julguem necessdrios ao bom desempenho de suas
atribuigles;

VI - Receber, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da
reunido ordindria, a pauta da reunido e os documentos referentes aos
assuntos objeto da pauta;

VII - Apresentar proposta sobre matérias que sejam de
interesse do RPPS, para deliberagdo do Colegiado.

SECAO IV
Das Reunices

Art. 7°. O CMP h—eunlr-se a ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordlnarlamente mechante convocacdo do Presidente
ou por solicitagdo da metade de seus membros ou mediante
solicitagdo do Gestor do Fundo Previdencidrio Municipal, obedecidos
os critérios de urgéncia, caracterizado por fato relevante.

§ 1°. O CMP também sera convocado, extraordinariamente,

F;or 03 (trés) de seus conselheiros, em oficio dirigido ao seu \
sresidente, que num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do ~

recebimento do oficio, providenciard a convocacdo de todos os.
\\:‘\',’.
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conselheiros obedecidos o critério de urgéncia, caracterizado por fato
relevante.

§ 2°. A reunido extraordindria, a ser convocada nos termos do
paragrafo anterior deste artigo, devera ser marcada para até 05
(cinco) dias, contados do recebimento do oficio pelo Presidente do
CMP.

Art. 89. Para suas reunides, é obrigatério o quorum minimo de
24 {quatro) membros.

Art. 9°. As decisBes dar-se-8o por maioria absoluta de votos
dentre os seus membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
minerva, quando exigido para desempate.

§ 1°. Por deliberagdo do CMP, a matéria apresentada em uma
reunido poderd ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo
qualquer conselheiro pedir vista pelo prazo de 05 (cinco) dias (teis
para analise;

§ 2°. Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este
podera interferir no pedido de vista, ocasido em que a matéria serd
colocada para discussdo e votac&o na reunido corrente;

§ 3° Quando a questdo em discussdc, ou colocada em
votagdo, for de alta relevdncia, poderd ser suspensa por prazo
determinado, a ser fixado pelo Presidente, mediante requerimento
verbal de um dos conselheiros presentes;

§ 4°. Os assuntos ndo constantes da ordem do dia, sd serdo
discutidos ou votados se houver concordancia de todos os
conselheiros presentes.

Art. 10. As reuniées do CMP serfo registradas em atas das
quais constardo sucintamente os assuntos tratados, e as decistes
tomadas, identificando-se os votos; | u e ‘

A i i

§ 1°. Eventuais arg’;umentos, ‘objeto de discussdo, sé serdo
transcritos em ata se o conselheiro o requerer;

§ 29. As deliberacbes ou decisGes do CMP ser@o, além de
transcritas em atas, transformadas em Resolugdes, quando a
relevancia do assunto assim o exigir.

Art. 11. Apds a aprovagdo e assinatura das atas, o Presidente

dara ciéncia das deliberagdes do Conselho do Fundo Previdencidrio —

Municipal, através de oficio com cépia ao Prefeito Municipal, com
fulcro nos dados constantes da ata correspondente, no prazo maximo
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de 03 (trés) dias Uteis da reunido, para que possam ser
imediatamente postas em prética.

Art. 12. Os trabalhos desenvolver-se-80 observando-se a
seguinte ordem:

I - Leitura e assinatura da ata da reunido anterior;

II - Leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e
outros documentos de interesse do CMP;

IIT - Ordem do dia constantes dos assuntos em pauta;
IV - Palavra dos conselheiros;
V - Votacgdo; .

VI - Encerramento.

§ 1°. Ndo haverd em hipétese alguma, votagdo por procuracao.

§ 29, Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo
resolvidos pelo CMP.

SECAO V
Da Secretaria do CMP e Do Apoio as Reunides

Art. 13, S3o atribuigc’l?es do Secretario (a) do CMP:
I - Prestar apoio admiinistrativo ao CMP;

II - Elaborar cronograma anual e efetuar as convocagdes para
as reunibes ordinarias e extraordindrias dos Colegiados;

III - Receber a documentacdo (votos) encaminhada pelos
membros dos Conselhos e elaborar as pautas das reunides;

IV - Encaminhar as pautas das reunies ao Gestor do Fundo
Previdenciario Municipal € membros dos Conselhos com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis.
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V - Secretariar as reunides dos Colegiados, lavrando as
respectivas Atas;

VI - Colher as assinaturas dos membros dos Colegiados nas
respectivas Atas, providenciando, se a pedido do CMP, seu devido
registro no Cartério competente e posterior arquivamento, devendo
constar como anexos das Atas todos os documentos encaminhados e
deliberados nas reunides;

VII ~ Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos
Conselheiros, no &mbito de suas competéncia;

VIII - Manter 3 guarda do livro que contém 0s Termos de
Posse do Gestor do Fundo Previdencidrio Municipal e Conseiheiros;

IX - Zelar pelo sigilo das informagdes relatadas nas reunides,
bem como da documentacdo a que tiver acesso;

X - Requisitar o fornecimento de material ou a prestagdo de
servigos, dotando o Colegiado dos récursos necessarios ao seu bom
desempenho.

SECAO VI
Dos Requisitos Para o Mandato de Membro do Conselho

Art. 14. S30 requisitos para o exercicio de mandato de membro
do CMP:

I -Ser segurado obriéatério do RPPS;
II - N&o ter sofrido dondenagéd criminal transitada em julgado;

IIT - N&o ter sofrido penalidade administrativa como servidor
publico.

Art. 15. Os membros do Conselho somente perderdo o
mandato em virtude de rendncia, condenagdo judicial transitada em
julgado ou punicdo em processo administrativo disciplinar, e ainda no

caso de confirmada a auséncia a trés reunides consecutivas ou a
quatro alternadas no perfodo de um ano, sem motivo Jjustificado.

Art. 16. No casc de ser considerado vago o cargo de

conseiheiro, em decorréncia de falecimento, rentincia ou auséncia
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iniustificada, de quaiquer um dos conselheiros, o posto  sers
preenchido, pelo prazo remanescente, pelos respectivos suplentes.

Art. 17. Para a garantia do Principio do Interesse Publice, serdo
afastados imediatamente das fungdes o Conselheiro €/ou Membros da
Diretoria Executiva (Gestor - Tesoureiro - Secretdrio) do Fundo
Previdenciario Municipal até a conclusis dos processos a que se
submeterem  {Processo Administrativo Disciplinar, Sindicéncia,
Criminal ou Judicial), sendo promovida a substituic&o necessaria do
{s) envoilvido (s).

SECAO VII
Das Responsabilidades dos Conselheiros

Art. 18. 0Os membros do CMP serdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos dos quais derem causa, por
agdo ou omissdo, decorrente do descumprimento das suas obrigagoes
Ou deveres impostos pela lei, estatuto ou regulamentos.

Art. 19. Os membros do CMP, assim como seus parentes até
2.° grau em linha reta oy colateral, consanguineos ou por afinidade, e
Os servidores segurados ao RPPS, n&o poderdo efetuar operagdes de
quaiquer natureza com a entidade, excetuada, as que resultarem da
qualidade de segurado ou beneficidrio.

Art. 20. S50 vedadas relagdes comerciais entre o RPPS e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os membros do
CMP, assim como seus eémpregados, na qualidade de diretor,
gerente, cotista ou acionistjfa majoeritario, €mpregado ou procurador.

§ { |

' cAPiTULO V
Das Informacdes e Recursos

Art. 21. O CMP tomar3a conhecimento dos atos praticados pejos
servidores do RPPS, através de relatéric e por exposigoes feitas peio
Gestor do Fundo Previdencidrio Municipal.

§ 1°. O Gestor do Fundo Previdencidrio Municipal poderd
participar das reunides do CMP para prestar esclarecimentos.

§ 29. O CMP poders tonvocar, para participar de suas

reunides, quaisquer autoridade municipal vinculada aos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judicidric, bem como, servidores do RPPS,
€ dos demais 6rgdos goveirnamentais, a fim de prestar
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gsciarecimentos ou assessoramento, referente ao assunto a ser
discutido.

& 3°. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP
pode requisitar ao Gestor do Fundo Previdenciario Municipal, a
elaboragdo de estudos e relatdrios sempre relativos a assuntos de sua
competéncia.

Art. 22. O CMP ndo terd estrutura administrativa e de pessoal
propria, contando, para estas finalidades, com os recursos alocados a
sua disposicdo pela Diretoria Executiva do Fundo Previdencidrio
Municipal.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 23. Os drg@os governamentais devem prestar toda e
qualquer informacdo necessdria ao adequado cumprimento das
competéncias do CMP, fornecendo, sempre que necessario, os
estudos técnicos correspondentes.

Art. 24. As verificagbes de todo e qualquer documento do
RPPS, bem como os pedidos de informacdo poderdo ser requisitados
por membro do CMP ou por intermédio de seu Presidente.

Art. 25. Os conselheiros do CMP responderdo pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e dos atos
praticados com culpa ou dolo, ou com violacdo da lei ou quaisquer
outras normas aplicaveis. !

Paragrafo Unico. A responsabilidade dos conselheiros do CMP
por omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se
exime o membro dissidente que fizér consignar sua divergéncia em
ata de reunido do CMP, bem como aquele faltoso.

Art. 26. As matérias de natureza confidencial que forem
apreciadas pelo CMP serdo mantidas sob sigilo por parte dos
conselheiros e demais participantes da reunido, até que seja
deliberada a sua divulgagdo pelo CMP.

Art. 27. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares
aplicaveis, as atividades do CMP reger-se-30 por este Regimento
Interno e pela Lei n® 676/2006 de 20/03/2006.

Art. 28. As alteracdes deste Regimento poderdo ser efetuadas
desde gue aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos membros do CMP

presentes & reunido em que o assunto for pautado. \ow
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REGIMENTO INTERNO

st

Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) do Municipio de Santo Antdhia do
Descoberto - GO

“‘Dispée  sobre alteragbes  no
Regimento Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia (CMP), e
da outras providéncias”

O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) do Municipio de Santo Anténio do
Descoberto — GO deliberou e aprovou na reunido ordinaria de 15/09/2017.
conforme Ata n® 082, a seguinte alterag&o em seu Regimento Interno:

Art. 1° O artigo 3° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP) do Municipio de Santo Anténio do Descoberto — GO, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° Os 6rgéos governamentais deverdo prestar toda e qualquer
informacgao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias
do CMP, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos
correspondentes”.

Art. 2° Esta alteracdo entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposi¢cées em conirario.

Santo Anténio do Descoberto, aos 15 de setembr_g de 2017.

{gé;’lDantas

" Membro do CMP

Telma%de Castro Floricena Elias Azevedo
Membro do CMP Membro do CMP
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Nancy de Lourdes - ~ Adsifttnde Souza
Membro do CMP e - Membro do CMP

Celenita d Souza Lemes
Presidente do CMP
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Descoberto — GO

“Dispbe  sobre alteracbes  NO
Regimento Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia (CMP), e
dé outras providéncias’

O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) do Municipio de Santo Anténio do
Descoberto — GO deliberou € aprovou nha reuniao ordinaria de 15/09/2017,
conforme Ata n° 082, a seguinte alteragéo em seu Regimento Interno:

Art. 1° O artigo 3° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP) do Municipio de Santo Anténio do Descoberto — GO, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° Os 6rgaos governamentais deverdo prestar toda e qualquer
informagao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias
do CMP, fornecendo, sempre qué necessario, os estudos técnicos

correspondentes”. -

Art. 2° Esta alteragdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Santo Anténio do Descoberto, aos 15 de setembro de 2017.
v
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