CAPACITAGAO PREVIDENCIARIA RPPS

RPPS de Santo Antonio do Descoberto -
SADPREV

Formacéao Basica em RPPS, Plano de Beneficios e Emissédo/Averbacédo de Tempo de

Contribuigao (CTC)

ae Regido pela Lei Municipal n°® 676/2006 (com alteragdes da Lei n°® 1156/2020) | SADPREV




MODULO 1

Formacgao Basica em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)



Conceito e Principios do SADPREV

{20 que é o SADPREV? (Art.1°A e 1°B) O Principios e Diretrizes (Art. 1°C)

O SADPREV € a autarquia integrante da Administragéo Indireta, « Filiagao Obrigatéria: Servidores titulares de cargos efetivos do
dotada de autonomia administrativa e financeira, responsavel Executivo e Legislativo.

pela gestao do RPPS de Santo Anténio do Descoberto. « Carater Contributivo e Solidario: Custeado pelo ente

municipal, servidores ativos, inativos e pensionistas.

Garante aos servidores efetivos e seus dependentes os meios « Equilibrio Atuarial e Financeiro: Avaliagdo anual das reservas

P . . . técnicas.
de subsisténcia nos eventos de incapacidade, idade avangada,

¢ Unicidade Gestora: Gestao previdenciaria centralizada no
SADPREV.

tempo de contribuigdo e morte.




Quem séio os Segurados Atendidos? (Art. 4° e 6°)

Segurados Filiados ao RPPS:
Servidores publicos titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo,

&uas autarquias e fundagoes, além dos aposentados e pensionistas.

Servidores Cedidos,

Licenciados ou Eletivos:
Permanecem filiados ao SADPREV mesmo quando cedidos, licenciados ou no exercicio

de mandato eletivo (Art. 6°, §3°).

®

=

Excluidos do RPPS
(Vinculados ao

RGPS/INSS):

Cargos exclusivamente em comiss&o, contratos temporarios e empregos publicos (Art.

6°, §1°).




Classes de Dependentes Previdencidrios (Art. 8°)

Classe | (Preferencial)

Cobnjuge, companheiro(a) em uniéo estavel e
filhos ndo emancipados menores de 18 anos,

ou invélidos / PCD grave.
Dependéncia econémica presumida.

L

Classelll

Pais do segurado.

Exige comprovagao documental de

dependéncia econdmica exclusiva.

Classellll

Irm&os ndo emancipados menores de 18 anos,
invalidos ou PCD grave.
A existéncia de dependente de uma classe

exclui o direito das subsequentes.




MODULO 2

Plano de Beneficios Previdenciarios do SADPREV

Regras vigentes na Lei Municipal n® 676/2006 e Lei n° 1156/2020 (Sem Referenda da Reforma da EC n®
103/2019)




Direito Adquirido vs. Expectativa de Direito

g Direito Adquirido (Art. 52 da Lei)

Ocorre quando o servidor cumpre cumulativamente todos os
requisitos exigidos pela legislagédo vigente até a data de

publicagédo de uma nova regra.

O direito incorpora ao patrimdnio juridico do segurado,
podendo ser exercido a qualquer tempo, mesmo apés

alteragéo na lei.

¥Expectativa de Direito

Situagdo em que o servidor possui apenas um direito em
formacgao, ndo tendo preenchido todos os requisitos antes da

mudanga legislativa.

Nesse caso, o servidor ndo possui direito as regras antigas,
devendo se enquadrar nas regras de transicdo ou nas novas

regras permanentes.




DIREITO PREVIDENCIARIO NO RPPS

Proventos no RPPS: Cdlculo e Reajuste

Andlise Conceitual da Integralidade c/c Paridade e da Média Aritmética c/c Reajuste pelo Valor

Real

8B Formas de Apuracgao do Valor Inicial e Critérios de Atualizagdo dos Beneficios




Integralidade e Paridade

¥ Integralidade de Proventos

Conceito Juridico:

Garantia de que o valor inicial da aposentadoria corresponda exatamente a
Gltima remuneracéo do cargo efetivo exercido na data da passagem para a

inatividade.

Composi¢cdo da Remuneragéo:

Compreende o vencimento basico do cargo acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes e gratificacdes incorporadas por forca de lei.

~ Paridade de Reajuste

Conceito Juridico:

Garantia de que o beneficio do aposentado/pensionista seréd **revisto na

mesma proporgédo e na mesma data** em que for modificada a remuneracgéo

dos servidores em atividade.

Extensdo de Vantagens:

Estendem-se aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens concedidos aos

servidores ativos, inclusos reajustes e reestruturagdes de carreira.




Servidores Alcangados pela Média

[ [
<0 Publico Alcanc¢ado pela Regra da Média 9= Regra Aplicavel a Outras Modalidades
o Ingressantes P6s-2003: Todos os servidores que tomaram posse e Incapacidade Permanente / Invalidez: Calculada pela média das
em cargo efetivo a partir de 01/01/2004. contribuigdes, exceto se houver regra de transi¢do preservada no
o Servidores Sem Transigcdo Completa: Servidores que ingressaram ente.
até 31/12/2003, mas n&o preencheram cumulativamente os o Aposentadoria Compulséria: Proventos proporcionais calculados
requisitos das regras de transigao da EC 41/03 ou EC 47/05. obrigatoriamente pela média aritmética das contribui¢des.
o Regra Geral Ordinaria: Aposentadorias concedidas com base na e Pensdes por Morte: Calculadas com base no valor da média ou dos
regra permanente do Art. 40 da CF (tempo de contribuigao e idade). proventos do falecido, corrigidas pelo indice inflacionario oficial.
\ \




Quadro Comparativo Sintético

ParGmetro de Comparagéo

Integralidade & Paridade

Média Aritmética & Valor Real

Ingresso no Servigo Plblico

Calculo do Valor Inicial

Reajuste dos Proventos

Repasse de Vantagens da Ativa

Até 31/12/2003 (EC 41/03) ou até 16/12/1998 (EC 47/05)
Igual a hltima remuneracio do cargo efetivo na ativa

Mesma data e proporg¢éo dos aumentos concedidos aos ativos

°SIM (Extensao de beneficios e reestruturagdes de carreira)

A partir de 01/01/2004 ou sem requisitos das transicdes

Média
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indice de inflagao oficial (ex: INPC/IPCA) para repor poder aquisitivo

°NAO (Beneficio desvinculado dos aumentos da carreira ativa)




Aposentadoria Voluntdria Geral e por Idade (Art. 30 e 31)

“DOTempo de Contribuigéio e Idade (Art. 30) sAposentadoria Proporcional por Idade (Art. 31)

Requisitos Cumulativos: 10 anos de servigo publico e 5 anos

no cargo efetivo. Requisitos Cumulativos: 10 anos de servigo publico e 5 anos

e Homem: 60 anos de idade e 35 de contribuicéo. no cargo efetivo.

o Mulher: 55 anos de idade e 30 de contribuigao. e Homem: 65 anos de idade.

e Mulher: 60 anos de idade.
& Regra do Magistério (§1%educao compulséria de 5 anos na

idade e no tempo de contribui¢ao para professores em efetivo
exercicio na Educagéao Basica (55H / 50M idade e 30H / 25M média (Art. 56).
contribuigao).

Proventos: Proporcionais ao tempo de contribuig¢éo, calculados pela




CAPACITACAO EM DIREITO PREVIDENCIARIO

Regras de Transi¢do para Aposentadoria
Voluntaria

Andlise Comparativa Completa: Art. 6° da EC n°® 41/2003 vs. Art. 3° da EC n°
47/2005

DG Requisitos Cumulativos, Coémputo de Proventos e a Regra do Magistério




B Regra Geralda EC n° 41/2003

Ingresso no Servigo Publico: Até 31/12/2003 (sem interrupgéo de vinculo
efetivo).

e Idade Minima: 60 anos (Homem) | 55 anos (Mulher)

e Tempo de Contribuigdo: 35 anos (Homem) | 30 anos (Mulher)
o Tempo no Servigo Publico: 20 anos de efetivo exercicio

¢ Tempo na Carreira: 10 anos no mesmo segmento

e Tempo no Cargo Efetivo: 5 anos no cargo em que se da a

aposentadoria

Proventos: Integralidade (Gltima remuneragao do cargo efetivo) c/c
Paridade de reajuste.

Art. 6° da EC n° 41/2003 - Requisitos Gerais & Magistério

5. Reducdo para o Magistério  Apuca-se

Redugio Compulséria e Exclusiva (§ tdnico do Art. 6°):

Para o professor que comprove exclusivo e efetivo exercicio das fungdes de
magistério na Educac&o Basica (Infantil, Fundamental e Médio), reduz-se em 5

anos a idade e o tempo de contribuigo:

@ Requisitos do Professor(a):

e * Professor (Homem): 55 anos de idade e 30 anos de
contribuigao
e * Professora (Mulher): 50 anos de idade e 25 anos de

contribuigao

OMantidos os requisitos de 20 anos no servigo publico, 10 na carreira e 5 no cargo.




Art. 3° da EC n° 47/2005 - Regra dos Pontos & Vedagéio ao Magistério

B Regrade Transigéo da EC n° 47/2005

Ingresso no Servigo Publico: Até 16/12/1998 (data da EC n°® 20/98).

e Tempo de Contribui¢do Minimo: 35 anos (Homem) | 30 anos (Mulher)

o Tempo no Servigo Publico: 25 anos de efetivo exercicio
e Tempo na Carreira: 15 anos no mesmo segmento
e Tempo no Cargo Efetivo: 5 anos no cargo de aposentadoria

o Regra do Abatimento de Idade (Redugéo de Pontos): Para cada 1ano
de contribuigado que exceder os 35/30 anos, reduz-se 1ano na idade

limite de 60 anos (Homem) / 55 anos (Mulher).

Proventos: Integralidade c/c Paridade integral.

®© Inaplicabilidade ao Magistério  nNAoseapuica

Importante Destaque Juridico e Doutrinario:

ASem Reducéo Fixa de 5 Anos:
A regra do Art. 3° da EC n°® 47/2005 NAO prevé e NAO permite a

redugéo especial/fixa de 5 anos para os cargos de magistério.

O professor que opte por se aposentar pelo Art. 3° da EC 47/2005 se submete
a mesma regra de abatimento dos demais servidores (redugéo de 1ano de
idade para cada ano trabalhado além dos 35/30 de contribui¢éo), sem a

concesséo da reducgéo etdria automatica de 5 anos.




Quadro Comparativo das Regras de Transi¢édo

Parédmetro Legal

Data Limite de Ingresso

Idade Minima Inicial

Tempo Minimo de Contribuigao

Tempo de Servigo Publico

Reducgéo Especial para
Magistério?

Forma de Proventos e Reajuste

Art. 6° da EC n° 41/2003

Até 31/12/2003

60 anos (H) / 55 anos (M)

35 anos (H) / 30 anos (M)

20 anos

SIM (Redugéo fixa de 5 anos: 55H/50M idade e 30H/25M

contribuigao)

Integralidade & Paridade

Art. 3° da EC n° 47/2005

Até 16/12/1998

60 anos (H) / 55 anos (M) (Redutivel ano a ano)

35 anos (H) / 30 anos (M)

25 anos

o

NAO (Apenas o abatimento comum de 1ano de idade por ano
trabalhado a mais)

Integralidade & Paridade




Outros Beneficios Previdencidrios (Lei 676/06 c/c 1156/20)

Ee

Incapacidade Permanente para o Trabalho (Art. 28 da Lei 1156/20): Devida ao servidor insuscetivel de readaptacao, precedida de licenca

para tratamento de saude e laudo pericial oficial do SADPREV.
Aposentadoria Compulséria (Art. 29 da Lei 1156/20): Automatica aos 75 anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo.

- Pensao por Morte (Art. 41 e 47A da Lei 1156/20): Beneficio pago aos dependentes, com cotas temporarias ou vitalicias conforme a idade do

conjuge e vedagdes de acumulagéo do Art. 11 da Lei 1156/20.




MODULO 3

Emissao e Averbagao de Certiddo de Tempo de Contribuigéo (CTC)

Fundamentacgé&o: Arts. 21A a 21H da Lei n® 676/06 (Lei 1156/20) e Portaria MTP/MPS n°
1.467/2022




Emisséo e Requisitos Formais da CTC (Art. 21A e 21B)

E>Emissdo Exclusiva para Ex-Segurados

A CTC do SADPREV sera emitida exclusivamente para ex-

segurados que perderam o vinculo com o municipio (Art. 21B).
Vedacgéao: E proibida a emissao de CTC para servidor ativo, mesmo sob

licenga ou afastamento temporario.

BRequisitos Formais Obrigatorios (Art. 21A)

Emitida sem rasuras em 2 vias, contendo dados completos do
servidor, periodo liquido de data a data, discriminagéo de

frequéncia e histérico funcional.
Anexo Obrigatério: Relagéo das remuneragdes de contribuicéo a partir

de julho/1994 (Portaria MTP/MPS n° 1.467/2022).




@Orgéo Instituidor vs. Orgéio de Origem

Orgao Instituidor: O RPPS/RGPS que concede o beneficio e

averba o tempo externo prestado pelo servidor.
Orgao de Origem: O regime previdenciario responsavel por certificar e

emitir a CTC do periodo trabalhado.

Averbacéio, Orgdos e Regras de Magistério na CTC

sJTempo de Magistério e Vedagdes (Art. 21E)

Comprovagéao de Magistério: Exige declaragdo do
estabelecimento de ensino atestando o efetivo exercicio
docente na Educacgao Basica, acompanhada do ato de

autorizagéo da escola (§5°, I).
Vedagdes: Tempo concomitante, tempo ficticio (apds 16/12/98) e

conversao de tempo especial em comum.




DUvidas e Esclarecimentos

Agradecemos a atencgéo de todos os servidores, gestores e conselheiros do

SADPREV!

<O

au
Fundamentagao: Lei Municipal n® 676/2006 | Lei Municipal n°® 1156/2020 | Portaria MTP/MPS n° 1.467/2022



OBRIGADO!

Bernadeli Advogados Associados
Especialistas em Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)

Dr. Fernando da Silva Bernadeli « OAB/GO 45.745
Assessor Previdenciario e Juridico




